	
	


	

	

	 

Положение

о  государственном учреждении Тульской области
«Веневский психоневрологический интернат»

I. Общие положения 

 1. Государственное учреждение Тульской области «Веневский психоневрологический интернат», в дальнейшем именуемое «Учреждение» создано в соответствии с решением ГУБКОМа Веневского района Тульской области от 22 июня 1919 года.

Постановлением правительства Тульской области от 30.11.2011 № 214 «Об изменении типа государственного учреждения Тульской области на бюджетные» Учреждение переименовано в государственное     учреждение Тульской области «Веневский психоневрологический интернат»  и изменен тип Учреждения.
  2. Основным предметом деятельности Учреждения является предоставление стационарного социального обслуживания для постоянного, временного (сроком до 6 месяцев) проживания граждан пожилого возраста (мужчин старше 60 лет, женщин старше 55 лет) и   инвалидов 1 и 2 групп, страдающих хроническими психическими заболеваниями,  нуждающихся в постороннем уходе, бытовом и медико-социальном обслуживании, реабилитационных услугах, социально-бытовой адаптации (далее – проживающие).
 3. Цель Учреждения:
- осуществление социальной защиты  проживающих в Учреждении граждан путем стабильного материально-бытового обеспечения и создание наиболее адекватных их возрасту и состоянию здоровья условий жизнедеятельности;

- осуществление мероприятий реабилитационного, медицинского, социального и лечебно-трудового характера;

- организация ухода и надзора за проживающими,  их отдыха и досуга, проведение лечебно-оздоровительных   и профилактических мероприятий;

- повышение квалификации специалистов Учреждения.

             4. Учредителем и собственником имущества является Тульская область, функции и полномочия Учредителя в отношениях с Учреждением осуществляет Министерство здравоохранения  и социального развития  Тульской области, в ведении которого Учреждение находится.

            5. Учреждение как юридическое лицо осуществляет свою деятельность на основании Устава (далее - Устав), утвержденного учредителем и зарегистрированного в установленном порядке.

            6. Учреждение расположено в селе Щучье, Веневского района, Тульской области, обеспечивается коммунально-бытовыми услугами всех видов: отоплением, водопроводом, канализацией, электричеством, средствами связи, соответствует санитарно-гигиеническим нормам и требованиям пожарной безопасности.

           7. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения  определяется уставными документами.

             8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Тульской области, федеральными и областными законами, нормативно - правовыми актами Российской Федерации и Тульской области, Трудовым кодексом Российской Федерации, локальными документами учреждения, а также настоящим Положением.

               9. Осуществление видов деятельности, отвечающих уставным целям, но требующих специального разрешения в соответствии с нормами действующего законодательства, производится на основании лицензирования.

                   10. Учреждение предоставляет следующие социальные услуги:

     а) социально-бытовые услуги, направленные на обеспечение благоприятных и безопасных условий жизнедеятельности клиентов:

     б) социально-медицинские услуги, направленные на поддержание и улучшение здоровья граждан, формирование навыков здорового образа жизни, контроль за соблюдением санитарно-гигиенических и противоэпидемических требований:

     в) социально-психологические услуги, предусматривающие коррекцию психологического состояния граждан для их адаптации в среде обитания (обществе):

          г) информационные услуги, направленные на представление своевременной и достоверной информации о различных сторонах деятельности учреждения, оказывающего социальные услуги:

     е) социально-правовые услуги, направленные на оказание проживающим  юридической помощи, защиту их законных прав и интересов:

     ж) социально-экономические услуги направленные на поддержание и улучшение жизненного уровня:

Социальные услуги предоставляются гражданам в стационарном учреждении.

            11. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы, органами социальной защиты населения, учреждениями социального обслуживания, общественными организациями, органами исполнительной власти области, УФМС по РА, КДН, ФСС по РА, центрами занятости населения,  средствами массовой информации.

                 12. Учреждение и его сотрудники несут ответственность за выполнение возложенных на них задач в соответствии с законодательствами Российской Федерации.

              13. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, счета в органах Федерального казначейства по Тульской области, печать с изображением государственного Герба Российской Федерации и своим именованием, угловой штамп, бланки со своим наименованием.

         14. Учреждение для достижения целей своей деятельности  вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

 

II. Задачи, принципы и направления деятельности Учреждения

           15. Основными задачами Учреждения являются:

методическое обеспечение социального обслуживания населения;

повышение качества и доступности предоставляемых услуг;

разработка и внедрение новых технологий, форм и методов социального обслуживания с учетом нуждаемости населения в социальной поддержке и местных социально-экономических условий;

      16. Для достижения целей, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- прием и размещение граждан в соответствии с профилем Учреждения и учетом состояния здоровья;

- предоставление проживающим в соответствии с утвержденными нормами благоустроенной жилплощади с мебелью и инвентарем, обеспечение постельными принадлежностями, предметами личной гигиены, нательным бельем, одеждой, обувью;

- организация рационального, в том числе диетического, питания проживающих с учетом их возраста и состояния здоровья;

- уход за проживающими в соответствии с установленным режимом содержания;

- медицинское обслуживание и лечение, организация консультаций врачей-специалистов, способствующих продлению активного образа жизни проживающих, а также госпитализация больных в специализированные лечебно-профилактические учреждения;

- осуществление мероприятий по медико-социальной реабилитации инвалидов с целью восстановления или компенсации утраченных или нарушенных способностей к бытовой, социальной и профессиональной деятельности;

- проведение санитарно-гигиенических и противоэпидемиологических мероприятий;

- содействие в обеспечении нуждающихся проживающих зубными протезами, слуховыми аппаратами, очками, протезно-ортопедическими изделиями, необходимыми средствами передвижения;

- организация досуга проживающих, проведение совместно с органами социальной защиты населения и учреждениями культуры  культурно-массовых и спортивных мероприятий;

- создание условий для отправления религиозных обрядов;

- оказание помощи в написании писем;

- обеспечение сохранности личных вещей и ценностей;

- обеспечение доступного трудового обучения, создание условий для использования остаточных трудовых возможностей, участие в лечебно-трудовой деятельности;

- проведение мероприятий по обучению доступным профессиональным навыкам, восстановлению личностного и социального статуса;

- проведение мероприятий по повышению качества обслуживания, содержания и ухода, внедрение в практику прогрессивных форм и методов работы по обслуживанию проживающих;

- обеспечение организации труда обслуживающего персонала по уходу за тяжелобольными;

- оказание, при необходимости, квалифицированных услуг по функциям опекуна и попечителя;

- проведение конференций, семинаров, совещаний и других мероприятий по повышению квалификации сотрудников по программам, согласованным с Учредителем;

- внедрение новых методов обследования и лечения больных;

- оказание консультативной помощи по юридическим вопросам;

- содействие в организации ритуальных услуг и захоронения.   

        17. Учреждение осуществляет свою деятельность на принципах:

· адресности; 

· доступности; 

· добровольности; 

· гуманности; 

· приоритетности предоставления социальных услуг несовершеннолетним, находящимся в трудной жизненной ситуации; 

· конфиденциальности; 

· профилактической направленности.

III. Организация и порядок работы Учреждения
    18. Учреждение возглавляет директор, назначаемый Министерством здравоохранения и социального развития Тульской области. Штатное расписание утверждается директором Учреждения исходя из структуры и направлений деятельности Учреждения в пределах выделенных ассигнований соответствующим бюджетом. 

     19. Заместитель директора планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, осуществляет профессиональную поддержку персонала. Обеспечивает активное сотрудничество с предприятиями и организациями, находящимися на территории, обслуживаемой Учреждением, общественными организациями, родственниками проживающих Учреждения. Осуществляет внедрение новых технологий социального обслуживания, форм и методов работы, осуществляет руководство деятельностью обслуживающего персонала. Обеспечивает: нормальное функционирование  хозяйственных служб, учет и сохранность и пополнение материально-технической базы, контролирует рациональное использование  материальных ресурсов, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда.

     20. Оказание социальных услуг проживающим в Учреждении осуществляется специалистами, имеющими соответствующее образование и состоящими в штате Учреждения.

     21. Трудовые отношения между администрацией Учреждения и его работниками регулируются нормами действующего законодательства о труде.

     22. Форма, система и размеры оплаты труда работников устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

   23. Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения утверждаются с учетом действующего законодательства.

     24. Работники Учреждения обеспечиваются средствами индивидуальной защиты, спецодеждой по нормам, предусмотренным для работников учреждений социального обслуживания

IV. Права клиентов при получении социальных услуг

     25. При получении социальных услуг проживающие имеют право на:

· уважительное и гуманное отношение со стороны работников Учреждения;

· информацию о своих правах, обязанностях и условиях оказания социальных услуг;

· согласие на социальное обслуживание;

· конфиденциальность информации личного характера, ставшей известной работнику учреждения при оказании социальных услуг;

· защиту своих прав и законных интересов, в том числе в судебном порядке. 

V. Условия приема, обслуживания клиентов

          26. В Учреждение принимаются на обслуживание граждан пожилого возраста (мужчин старше 60 лет, женщин старше 55 лет) и   инвалидов 1 и 2 групп, страдающих хроническими психическими заболеваниями,  нуждающихся в постороннем уходе, бытовом и медико-социальном обслуживании, реабилитационных услугах, социально-бытовой адаптации.

         27. Зачисление граждан на обслуживание производится приказом директора Учреждения на основании:

а) личного заявления;

б) заявления родственников, опекуна или попечителя;

в) заключения специалиста по социальной работе;

г) документа, удостоверяющего личность гражданина;

д) направления органов социальной защиты населения;

е) справки учреждений здравоохранения об отсутствии медицинских противопоказаний к обслуживанию

        28. Противопоказаниями к принятию на социальное обслуживание являются:

а) карантинные инфекционные заболевания;

б) активные формы туберкулеза;

в) венерические заболевания;

г) бактерио – или вирусоносительство;

д) кожные заболевания;

е) кахексия любого происхождения;

ж) злокачественные новообразования;

з)тяжелые заболевания, требующие лечения в специализированных учреждениях здравоохранения.

     29. Реабилитационные мероприятия в Учреждении проводятся с учетом рекомендаций федерального учреждения медико-социальной экспертизы и разработанных Учреждением индивидуальных программ комплексной реабилитации.

VI. Структура Учреждения

      30. В Учреждении могут быть созданы структурные подразделения, отвечающие его предмету, целям и направлениям деятельности, а также права на открытие (по согласованию с Учредителем) отделений, служб и иных структурных подразделений, деятельность которых не противоречит направлениям его деятельности 

VII. Имущество и средства Учреждения

     31. Имущество Учреждения находится в государственной собственности Тульской области и закрепляется за государственным учреждением Тульской области "Веневский психоневрологический интернат" на правах оперативного управления. Учреждение несет ответственность за его сохранность и эффективное использование по назначению.

     32. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, счета в органах Федерального казначейства по Республике Алтай, печать с изображением государственного Герба Российской Федерации и своим именованием, угловой штамп, бланки со своим наименованием.

     33. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

     34. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

а) средства соответствующих бюджетов;

б) безвозмездные, добровольные и благотворительные взносы от юридических и физических лиц;

в) иные источники, не запрещенные действующим законодательством средства учредителей;

     35. Учреждение вправе осуществлять хозяйственную деятельность, соответствующую целям его создания, и распоряжаться доходами от этой деятельности согласно уставным документам в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации.

VIII. Штатное расписание

     36. Учреждение осуществляет свою работу в соответствии с утвержденным директором учреждения штатным расписанием в пределах установленного фонда оплаты труда.

Административно-хозяйственная часть

№ п/п

Наименование должностей

Количество штатных единиц
1.

Директор учреждения

1

2.

Главный бухгалтер

1

3.

Бухгалтер 
3
4.

Экономист

1

5.

Специалист по кадрам

1

6.

Юрисконсульт

1

7.
Делопроизводитель

1
8.

Заведующий складом
1
9.

Заведующий хозяйством

1

10.

Агент по снабжению

1

11.

Вахтер
4

12.

Водитель

4
13.

Программист

1

14.

Дворник

1

15
Инженер систем водоснабжения, канализации и теплоснабжения

1

16
Слесарь - сантехник

1

17
Рабоч. по комплекс.обслуж. и ремон.зданий

1

18
Кочегар котельной

7

19
Шеф - повар

1

20
Повар

4

21
Изготовитель п/фабрикатов

2

22
Мойщик посуды

2

23
Кухонный работник

1

 

Итого:

46
Социально-трудовая реабилитация

№ п/п

Наименование должностей

Количество штатных единиц

1.

Воспитатель

1

2.

Инструктор по труду

1

Итого

2

Медицинский персонал
№ п/п

Наименование должностей

Количество штатных единиц

1.

Врач

2

2.

Старшая медицинская сестра

1

3

Фельдшер

0,5

4

Медсестра палатная

12

5

Медсестра по физиотерапии

0,5

6

Медсестра по массажу

1

7

Медсестра по диетпитанию

0,5

8

Сестра - хозяйка

1

9

Мл.медицинская сестра

1

10

Дезинфектор

1

11

Санитарка палатная

23

12

Санитарка по сопровождению больных

4

13

Санитарка буфетчица

2,5

14

Санитарка ванщица

4

15

Санитарка уборщица
4
Итого

59
Всего:  107  штатных единиц.
IX. Перечень гарантированных социальных услуг, предоставляемых в ГУТО «Веневский психоневрологический интернат»
 37. Услуги, предоставляемые гражданам пожилого возраста и инвалидам, проживающим в стационарных учреждениях социального обслуживания:

37.1. Материально-бытовые услуги:
-    предоставление жилой площади, помещений для организации реабилитационных мероприятий, лечебно-трудовой деятельности, культурно-бытового обслуживания в стационарном учреждении социального обслуживания; 
-           предоставление в пользование мебели согласно утвержденным нормативам; 
-           содействие в организации предоставления услуг связи.

37.2. Услуги по организации питания, быта, досуга:
-           приготовление и подача пищи, включая диетическое питание; 
-           предоставление мягкого инвентаря (одежды, обуви, нательного белья и постельных  принадлежностей) согласно утвержденным нормативам; 
-           обеспечение досуга (книги, журналы, газеты, настольные игры, экскурсии и иное); 
-           оказание помощи в написании писем; 
-           обеспечение при выписке из учреждения одеждой, обувью по сезону; 
-           обеспечение сохранности личных вещей и ценностей; 
-           создание условий для отправления религиозных обрядов.

37.3. Социально-медицинские и санитарно-гигиенические услуги:
-           организация лечебно-профилактической работы в объеме базовой программы обязательного медицинского страхования; 
-           обеспечение ухода с учетом состояния здоровья; 
-           содействие в проведении медико-социальной экспертизы; 
-           проведение реабилитационных мероприятий (медицинских, социальных), в том числе для инвалидов на основании индивидуальных программ реабилитации; 
-           оказание первичной медико-санитарной и стоматологической помощи; 
-           организация прохождения диспансеризации; 
-           госпитализация нуждающихся в лечебно-профилактические учреждения, содействие в направлении по заключению врачей на санаторно-курортное лечение (в том числе на льготных условиях); 
-           оказание психологической поддержки, проведение психокоррекционной работы; 
-           обеспечение санитарно-гигиенических требований в жилых помещениях и местах общего пользования. 
 
37.4. Организация получения образования инвалидами с учетом их физических возможностей и умственных способностей:
-           создание условий для дошкольного воспитания детей и получения образования по специальным программам; 
-           создание условий для получения школьного образования по специальным программам.

37.5. Услуги, связанные с социально-трудовой реабилитацией:
-           создание условий для использования остаточных трудовых возможностей, участия в лечебно-трудовой деятельности; 
-           проведение мероприятий по обучению доступным профессиональным навыкам, восстановлению личностного и социального статуса.

37.6. Правовые услуги:
-           помощь в оформлении документов; 
-           содействие в получении консультативной помощи; 
-           обеспечение представительствования в суде с целью защиты прав и интересов; 
-           содействие в получении бесплатной помощи адвоката в порядке, установленном действующим законодательством.

37.7. Содействие в организации ритуальных услуг
     

      
 


	


